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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

шістдесят п’ятої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

28.11.2014




Нетішин



№ 65/_________

Про положення про відділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Нетішинської міської ради


Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42, частини 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада                                    в и р і ш и л а:

1.Затвердити положення про відділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Нетішинської міської ради згідно з додатком.

2.Визнати таким, що втратило чинність, рішення тридцять третьої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 06 листопада 2012 року № 33/688 «Про положення про відділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Нетішинської міської ради».

Міський голова








О.О.Супрунюк
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням шістдесят п’ятої
сесії Нетішинської міської
ради VІ скликання 
28.11.2014 № 65/_______
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Нетішинської міської ради

1.Відділ з питань оборонно-мобілізаційної і режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами виконавчого комітету Нетішинської міської ради (далі - відділ) відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради, утворюється за пропозицією міського голови, підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові, а з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, режимно-секретної роботи та питань правоохоронної діяльності підконтрольний відповідним підрозділам апарату обласної державної адміністрації та Управлінню Служби безпеки України у Хмельницькій області.
2.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України і постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями відповідних Міністерств і відомств, рішеннями обласної та міської рад та розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови та цим положенням.
3.Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.у сфері мобілізаційної підготовки:

3.1.1.бере участь у місцевому регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації;

3.1.2.організовує виконання виконавчим комітетом міської ради законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

3.1.3.розробляє та подає керівництву виконавчого комітету міської ради проекти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

3.1.4.організовує наукове, інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації;

3.1.5.організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, переведення господарства міста на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням; 

3.1.6.бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційного плану;

3.1.7.розробляє проект мобілізаційного плану, довгострокової і річної програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів до забезпечення їх виконання; 

3.1.8.подає пропозиції керівництву виконавчого комітету міської ради щодо участі в організації управління містом в особливий період;

3.1.9.організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки;

3.1.10.подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;
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3.1.11.бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями;

3.1.12.вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів); 

3.1.13.подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій; 

3.1.14.подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях; 

3.1.15.здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях;

3.1.16.подає пропозиції щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення та програми створення такої документації; 

3.1.17.розробляє довгострокову і річну програми мобілізаційної підготовки; 

3.1.18.контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування території адміністративно-територіальної одиниці в умовах особливого періоду; 

3.1.19.організовує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період;

3.1.20.виконує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час; 

3.1.21.розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу; 
3.1.22.забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів; 
3.1.23.готує і доводить іншим структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації; 
3.1.24.здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників мобілізаційного підрозділу, у тому числі шляхом проведення навчань;
3.1.25.забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки; 
3.1.26.готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;
3.2.у сфері режимно-секретної роботи:
3.2.1.розробляє на основі законодавства і здійснює разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради заходи щодо охорони державної таємниці під час проведення усіх видів секретних робіт, відвідування виконавчого комітету міської ради іноземними делегаціями, групами чи окремими іноземцями;
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3.2.2.вивчає з метою виявлення та закриття каналів витоку секретної інформації, проводить аналітичну роботу з цих питань, за результатами чого разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради розробляє і вживає необхідні режимні заходи;

3.2.3.розробляє разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради на основі вимог законодавства перспективні та поточні плани охорони державної таємниці, а також плани заходів щодо вирішення окремих питань забезпечення режиму секретності, які затверджуються міським головою;

3.2.4.організовує і забезпечує здійснення контролю за виконанням у виконавчому комітеті міської ради вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці, у тому числі за дотриманням установленого порядку поводження з матеріальними носіями секретної інформації, станом пропускного і внутрішньооб’єктового режиму, охороною приміщень, сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, своєчасністю і правильністю засекречування, зміни грифа секретності або розсекречування матеріальних носіїв інформації, виконання запланованих заходів щодо запобігання витоку секретної інформації під час підготовки і проведення нарад, конференцій. виставок, а також відвідування виконавчого комітету міської ради іноземними делегаціями, групами чи окремими іноземцями та проведення роботи з ними;

3.2.5.здійснює контроль за дотриманням установленого у виконавчому комітеті міської ради порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю;
3.2.6.готує документи для отримання виконавчим комітетом міської ради спеціального дозволу та документи про допуск до державної таємниці працівників виконавчого комітету міської ради, відповідно до номенклатури посад працівників, які підлягають оформленню на допуск до державної таємниці;

3.2.7.організовує і веде секретне діловодство та архівне збереження секретних документів;

3.2.8.веде облік сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, режимних приміщень і ключів від них, робочих папок, спецпортфелів, спецваліз, особистих номерних металевих печаток працівників, яким надано допуск до державної таємниці;
3.2.9.формує на підставі пропозицій керівників структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради номенклатуру посад, оформлює разом з відділом кадрової роботи виконавчого комітету міської ради необхідні документи щодо надання працівникам допуску до державної таємниці;

3.2.10.організовує навчання працівників виконавчого комітету міської ради, діяльність яких пов’язана з державною таємницею, а також перевірку знання ними вимог нормативних документів з питань охорони державної таємниці;
3.2.11.проводить роз’яснювальну роботу з метою запобігання порушенням вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці особами, яким надано допуск та доступ до державної таємниці. у тому числі у зв’язку з їх виїздом з України у службові відрядження та у приватних справах, а також участю у міжнародних заходах на території України;

3.2.12.забезпечує відповідно до розпоряджень міського голови внесення інформації про накладення дисциплінарних стягнень за порушення режиму секретності до облікової картки громадянина про надання допуску та доступу до державної таємниці;
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3.2.13.розробляє плани заходів щодо забезпечення режиму секретності у разі проведення мобілізації та введення правового режиму воєнного або надзвичайного стану;
3.2.14.здійснює інші функції відповідно до законодавства у сфері охорони державної таємниці;

3.3.у сфері оборонної роботи:

3.3.1.взаємодіє з військовим комісаріатом з питань ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників, проведення призову громадян на строкову військову службу, приписки громадян до призовної дільниці військового комісаріату;
3.3.2.розробляє проекти документів, що стосуються призову громадян на строкову військову службу, приписки громадян до призовної дільниці військового комісаріату;

3.3.3.приймає участь у проведенні заходів щодо військово-патріотичного виховання громадян України;

3.3.4.сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню приписки на строкову військову службу;

3.3.5.координує шефську допомогу Військово-морським силам України та Збройним силам України;

3.3.6.здійснює моніторинг соціального і правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей, адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, забезпечення їх житлом;

3.3.7.готує звіти про хід виконання заходів оборонної роботи;

3.4.у сфері взаємодії з правоохоронними органами:

3.4.1.забезпечує взаємодію виконавчого комітету міської ради з прокуратурою міста, відділом Служби безпеки України у місті Нетішин, міським відділом УМВС України в Хмельницькій області, міським судом;

3.4.2.забезпечує координацію заходів, спрямованих на виконання міських програм у правоохоронній сфері;

3.4.3.сприяє, у межах своєї компетенції, органам, які здійснюють боротьбу з тероризмом;
3.4.4.готує пропозиції, у межах наданих повноважень, щодо недопущення ускладнення криміногенної ситуації у місті;

3.4.5.вживає, у межах повноважень, заходи щодо налагодження діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку, надання їм методичної, правової та матеріально-технічної допомоги;

3.4.6.проводить, у межах компетенції, єдину державну політику у сфері державної служби та запобіганню корупції серед посадових осіб виконавчого комітету міської ради;

3.4.7.здійснює збір, в установленому порядку, інформації, що характеризує стан забезпечення законності та правопорядку, дотримання прав і законних інтересів громадян міста;

3.4.8.інформує міського голову, першого заступника міського голови про стан криміногенної ситуації в місті;

3.4.9.розробляє та приймає участь у розробці проектів нормативно-правових документів з питань взаємодії з правоохоронними органами, що належать до компетенції міської ради та її виконавчого комітету;
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3.4.10.за дорученням міського голови розглядає звернення громадян і юридичних осіб, депутатських запитів.

4.Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, має право:
4.1.одержувати від інших структурних підрозділів державного органу в установленому порядку інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.2.залучати для опрацювання окремих питань з мобілізаційної підготовки та мобілізації, спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради для розгляду питань, що належать до його компетенції; 

4.3.перевіряти і визначати ефективність здійснення іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації;

4.4.контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності на території міста;

4.5.подавати міському голові пропозиції щодо заохочення працівників, які брали участь у розробленні та підготовці заходів з мобілізаційної підготовки, а також про накладення стягнень на осіб, які допустили порушення законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію;
4.6.вимагати від працівників виконавчого комітету міської ради, а також від працівників інших підприємств, установ, організацій, які прибули у відрядження  (далі - відряджені особи), виконання вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці;

4.7.брати участь у розгляді проекту штатного розпису виконавчого комітету міської ради у частині, що стосується режимно-секретного органу, вносити відповідні пропозиції щодо структури та чисельності працівників РСО;

4.8.брати участь у проведенні атестації працівників, які проводять секретні роботи, а також у розгляді пропозицій щодо виплати їм в установленому порядку компенсації за роботу в умовах режимних обмежень;

4.9.залучати посадових осіб виконавчого комітету міської ради до здійснення заходів щодо охорони державної таємниці;

4.10.проводити перевірки стану і організації роботи з питань охорони державної таємниці і забезпечення режиму секретності в структурних підрозділах виконавчого комітету міської ради, а також у підпорядкованих підприємствах, установах, організаціях, надавати відповідні рекомендації, контролювати стан охорони державної таємниці, яка була передана іншим підприємствам, установам, організаціям у зв’язку з виконанням замовлення;

4.11.перевіряти додержання режиму секретності працівниками, яким надано допуск до державної таємниці, на своїх робочих місцях, вміст сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, робочих папок, спецваліз, спецпортфелів, наявність документів, виробів та інших матеріальних носів секретної інформації;

4.12.порушувати перед міським головою питання про призначення службових розслідувань за фактами порушень режиму секретності та секретного діловодства, притягнення винних осіб до відповідальності згідно із законодавством, а також давати рекомендації щодо обов’язкових для виконання вказівок керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та підпорядкованих їм підприємств з питань забезпечення режиму секретності;
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4.13.брати участь у службових розслідуваннях, у встановленому порядку вимагати від працівників виконавчого комітету міської ради письмових пояснень щодо фактів розголошення ними секретної інформації, втрати її матеріальних носіїв, інших порушень режиму секретності;

4.14.подавати міському голові пропозиції щодо зупинення секретних робіт в структурних підрозділах, у яких умови для їх виконання не відповідають вимогам режиму секретності, опечатувати приміщення, в яких ведуться такі роботи або зберігаються матеріальні носії секретної інформації;

4.15.отримувати від громадян, яким оформляються документи на допуск до державної таємниці необхідні для цього дані;

4.16.використовувати засоби зв’язку та вести в установленому порядку поштово-телеграфне листування з іншими підприємствами, установами, організаціями та їх РСО з питань забезпечення режиму секретності;

4.17.мати печатку з найменуванням режимно-секретного органу, а також інші печатки і штампи встановленої форми;

4.18.залучати посадових осіб інших відділів та управлінь виконавчого комітету міської ради, працівників комунальних підприємств територіальної громади міста до розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.19.одержувати в установленому порядку від відділів та управлінь виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності інформацію, документи та інші матеріали, а від міського відділу статистики - безоплатно статистичні дані, для виконання покладених на нього завдань;

4.20.скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

4.21.вносити пропозиції міському голові, першому заступнику міського голови з питань, віднесених до компетенції відділу;

4.22.одержувати в установленому порядку, узагальнювати, аналізувати та оцінювати статистичні та інші матеріали, що характеризують у місті стан забезпечення законності і правопорядку, дотримання прав і законних інтересів громадян, оборонної роботи та адаптації військовослужбовців, звільнених в запас або відставку;

4.23.залучати до вивчення стану виконання законодавства з питань охорони громадської безпеки, боротьби зі злочинністю та подолання корупції, розроблення відповідних пропозицій та рекомендацій, спеціалістів структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради;

4.24.інформувати міського голову і першого заступника міського голови про покладення на відділ обов’язків, що не входять до його компетенції або несвоєчасного подання на вимогу відділу необхідних матеріалів посадовими особами виконавчого комітету міської ради та підприємств, що належать до сфери управління виконавчого комітету міської ради;

4.25.брати участь у засіданнях, нарадах, навчаннях та інших заходах, які проводяться правоохоронними органами, Збройними силами України та іншими військовими формуваннями.
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5.Відділ зобов’язаний: 

5.1.вживати невідкладних заходів для запобігання порушенням режиму секретності та їх негативним наслідкам;

5.2.невідкладно інформувати міського голову та з його відома одночасно орган СБУ, а також підприємство, установу, організацію вищого рівня про:

- спробу або викрадення матеріальних носіїв секретної інформації, виявлення фактів чи ознак витоку секретної інформації або втрати її матеріальних носіїв, у тому числі внаслідок пожеж, аварій, катастроф тощо;

- факти безпідставної заінтересованості з боку іноземців чи осіб без громадянства або громадян України, яким не надано допуску та доступу до державної таємниці, відомостями, що становлять державну таємницю;

- незаконну передачу або спробу передачі секретної інформації іноземним організаціям або їх представникам;

- зникнення осіб, обізнаних з державною таємницею;

- виявлення засобів технічного зняття інформації (пристроїв підслуховування, аудіо-, відеозапису, фотографування тощо) у виконавчому комітеті міської ради.

6.Під час виконання своїх завдань і функцій відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, органами державної влади, державними експертами з питань таємниць, постійно діючими технічними, експертними та іншими комісіями, отримує від них дані, необхідні для планування та організації забезпечення охорони державної таємниці.

7.Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» за погодженням з Управлінням Служби безпеки України у Хмельницькій області.

8.Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
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